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Samenwerken voor de ontwikkeling van kinderen  
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Babygroep: (Doel)Groep management. 
• (Actie) Goede balans tussen verzorgende taken en (spel)beschikbaarheid. 
• (Actie) Vermijden van wachttijden voor kinderen. 
• (Actie) Efficiënte en effectieve taakverdeling. 
• (Actie) Begeleiden van overgangsmomenten. 
• (Actie) Bevorderen van de zelfredzaamheid. 

 
Peutergroep: (Doel) Opvoeden doen we samen: Doorgaande lijn met onderwijs 

• (Actie) Samenwerking met onderwijs versterken 
• (Doel) Rijke en uitdagende omgeving: geordendheid 
• (Actie) Overzichtelijk en logische plaatsing 
• (Actie) Hanteerbaar en gedoseerd 
• (Actie) Afwisseling van materialen 
• (Actie) Labeling van materialen en hoeken 
• (Actie) Plek om iets tijdelijk te bewaren of tentoon te stellen (bijv. thema 

tafel). 
 
Peuterwerk: De focus kan gelegd worden op de pijler opvoeden doen we samen. Dit 
wegens de start van de nieuwe groep en daarom de basis nog gelegd moet worden) 

• (Doel) Groepsmanagement, elk kind is uniek 
• (Actie) Inspelen op nieuwsgierigheid 
• (Actie) inspelen op onderlinge verschillen 
• (Actie) Aandacht hebben voor alle ontwikkelingsgebieden 
• (Actie) Variatie en keuze bieden 
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