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Hieronder lees je hoe we kinderen laten wennen aan de nieuwe groep: 
De wenperiode ziet er als volgt uit:   
  
Een rondleiding wordt gegeven door de vestigingsmanager of de vestigingsassistent. De pedagogisch medewerker van 
de betreffende groep  voert het intakegesprek met de ouders. Tijdens de intake is er alle ruimte om elkaar te leren 
kennen en voor ouders om over hun kind te vertellen. Tijdens dit gesprek krijgen ouders verdere informatie over de 
dagindeling, en andere belangrijke zaken. 
 
Als er kinderen nieuw komen op onze locatie spreken we met ouders een wenmoment af, dit is maximaal 3 uur. Met de 
groep wordt afgesproken of dit in 1 x wordt gedaan of in meerdere korte momenten. Ouders kunnen ervoor kiezen om 
er een uurtje bij te blijven, i.v.m. rust voor de groep vragen we dan of de ouder later het kindje weer op komt halen.   
Wennen kan alleen op een dagdeel dat dit past binnen de leidster-kindratio. Indien dit niet past op een dagdeel dat een 
kind ons dagverblijf komt bezoeken, vragen we de ouder tijdens het wenmoment aanwezig te blijven.  

Gedurende de eerste periode waarin het kind nieuw is in de groep besteden we extra aandacht aan het kind. In eerste 
instantie zal er zoveel mogelijk 1 pedagogisch medewerker het kind begeleiden, om op die manier veiligheid te bieden. 
Vaak is dit de mentor van het kind.  

Denk hierbij aan:       

*Het kind wegwijs maken in de nieuwe groep: waar is de wc, slaapruimte, spelletjes.       



  

*De kinderen laten we kennismaken met de dagindeling, rituelen en de gedragsregels. Dit doen we door veel te 
benoemen en te laten deelnemen.        

*We betrekken het kind bij de verschillende activiteiten, daarbij wordt door de pedagogisch professional goed gekeken 
naar de wensen en behoefte van het kind.  

*We gaan respectvol om met de gevoelens van het kind. Als het kind niet of juist wel wil meedoen geeft de pedagogisch 
professional daar ruimte voor.  

*In de overdracht naar de ouder zal teruggekoppeld worden hoe de wenperiode verloopt en eventueel extra input 
gevraagd worden indien nodig.  

*Vanaf de peutergroep vragen wij een kindje dat al vertrouwd is op de groep om het nieuwe kindje wegwijs te maken op 
de groep. Op deze manier stimuleren we het elkaar helpen en vriendschappen maken.  

De pedagogisch professional doet overdracht via het ouderportaal zodat ouders zien want hun kind allemaal gedaan 
heeft.  

*Ouders kunnen altijd bellen of via het ouderportaal met vragen terecht. 

*Indien een kind veel moeite heeft met wennen, kunnen extra wenmomenten worden afgesproken en we stemmen met 
ouders af wat helpend kan zijn, bijv. een knuffeltje even tijdelijk meebrengen of even extra het speentje kunnen geven.  

Starten bij de babygroep:  

*Wennen gaat in vanaf start contract i.v.m. de BKR. Afspraken worden gemaakt met de ouders tijdens het 
intakegesprek.  

*Indien mogelijk (als de BKR het toelaat) stemmen we een wenmoment van een paar uur af voordat het contract ingaat.  

*We besteden veel individuele aandacht aan het nieuwe kind  

*Tijdens de wenperiode leren ouders en pedagogisch professionals elkaar kennen en stemmen zoveel mogelijk de 
behoeften van het kind af op de mogelijkheden binnen een groepssituatie.  

*Pedagogisch professionals leren het kind kennen, men moet rekening houden dat het een wenperiode vaak een maand 
of 3 duurt en dit ook afhankelijk is van de startleeftijd en hoe vaak per week een kind naar de opvang komt.  

*Baby's maken het eerste jaar veel sprongetjes door waardoor wennen continu een belangrijk aandachtspunt blijft.  

Overgang naar de peutergroep:  

*De mentor van de huidige groep maakt een afspraak voor een eindgesprek met de ouders (bij 2 of 3,9 jaar) en een 
korte kennismaking met de nieuwe mentor.  

*Er wordt een wenmoment voor de nieuwe groep afgesproken.  



  

*Indien de BKR het toelaat streven we naar 1a2 dagdelen voor de ingangsdatum.       

*Er is een zorgvuldige overdracht tussen de oude en de nieuwe mentor.        

*Het kind wordt voorbereid op de overgang (bespreken, laten zien etc.).    

*Op de laatste dag is er een afscheid op de stamgroep.      

*Het kind wordt welkom geheten op de nieuwe groep       

*Uiteraard informeren we tussentijds bij de dagelijkse overdracht elkaar hoe het gaat.  

*We besteden veel individuele aandacht aan het nieuwe kind.        

De overdracht bij de overgang naar de basisschool is een specifiek aandachtspunt voor de mentor.  Om deze overdracht 
te kunnen doen, regelen we vooraf toestemming van de ouder 

  
We hebben de leeftijdsindeling van de groepen flexibel ingedeeld zodat we kindgericht kunnen kijken of het kind eraan 
toe is om over te gaan naar de volgende groep. Indien nodig voor de ontwikkeling van het kind, kan hij/zij nog even 
blijven op de vertrouwde groep. De mentor zal dit bespreken met de pedagogische medewerkers van de volgende groep 
en met ouders.   

  
We realiseren ons dat niet alleen kinderen, maar ook de ouders naar de overgang naar een andere groep toe leven. 
Middels een overgangsformulier worden zij op de hoogte gebracht welke datum het kind overgaat, naar welke groep het 
kind gaat, wanneer de wenafspraken zijn en wie de nieuwe mentor wordt  

Bij 2 stamgroepen mag het kind op beide groepen wennen als de BKR dit toelaat. 
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Nr.  Omschrijving  Hersteltermijn  

1  De voorschool voldoet aan de wettelijke vereisten.  Zoals vastgelegd in 
beleidsregels.  

2  De voorschool verzorgt VE peuteropvang op vaste momenten 
waarin kinderen vanaf 2¼ jaar in een horizontale 
groepssamenstelling deelnemen.  

2 maanden  

3  Het te verzorgen VE aanbod heeft een omvang van acht uur per 
week voor niet-geïndiceerde peuters en zestien uur voor 
geïndiceerde peuters gedurende maximaal 40 schoolweken. De 
acht uur wordt aangeboden op minimaal twee dagen per week en 
maximaal zes uur per dag, de zestien uur op minimaal drie dagen 
per week en maximaal zes uur per dag.  

1 maand  

4  De voorschool hanteert een op het leerlingvolgsysteem van de 
basisschoolpartner afgestemd kindvolgsysteem.  

2 maanden  

5  Er worden beredeneerd aantoonbaar* op de individuele 
ontwikkeling gerichte activiteiten aangeboden, waarbij gewerkt 
wordt aan de vier ontwikkelingsdomeinen zoals beschreven door 
SLO (sociaal-emotioneel, taal, rekenen, motoriek).  

2 maanden  

6  Er worden beredeneerd aantoonbaar* op groepsniveau gerichte 
activiteiten aangeboden, waarbij gewerkt wordt aan de vier 
ontwikkelingsdomeinen zoals beschreven door SLO (sociaal-
emotioneel, taal, rekenen, motoriek).  

2 maanden  

7  In het pedagogisch plan is (zo concreet en toetsbaar mogelijk) de 
wijze waarop integratie van peuters met en zonder indicatie wordt 
bevorderd (samen leren en spelen) beschreven.  
De voorschool handelt in de praktijk conform de beschreven wijze 
waarop integratie van peuters met en zonder indicatie wordt 
bevorderd.  

3 maanden  

8  Er is per SPILcentrum een actueel integraal ouderbeleidsplan 
voorschool/vroegschool.  
Indien een school niet aan bovenstaande verplichting voldoet, dient 
door de voorschool aangetoond te worden dat zij - van hun kant - 

2 maanden  



  

voldoende inzet pleegt om tot een actueel integraal 
ouderbeleidsplan te komen.  

9  De voorschoolse instelling heeft schriftelijk vastgelegd hoe 
pedagogische medewerkers met de aanvullend beschikbare 
voorbereidings- en evaluatietijd (voor- en nawerk) om dienen te 
gaan en handelen daar ook naar. Uit de schriftelijke vastlegging 
blijkt dat sprake is van planmatig (Plan-Do-Check-Act), op het 
verbeteren van de pedagogisch didactische aanpak gericht, 
handelen.  

2 maanden  

10  Het onderwijs is vanuit hun regie- en coördinatiefunctie 
aangewezen als eerst verantwoordelijke voor  
de pedagogisch didactische doorgaande lijn tussen voor- en 

vroegschool ,het bieden van een SPILbrede ondersteuning die 

wordt gekenmerkt door één kind, één plan, één regisseur  
 
Aan coördinatie ligt het Jaarplan SPIL ten grondslag: een van het 
gemeentelijk beleidskader SPIL afgeleid jaarlijks op te stellen plan 
over de borging van de doorgaande lijn en de wijze van 
samenwerken en afstemmen binnen een SPILcentrum, waarin in 
elk geval de volgende onderdelen aan de orde komen: 
 voor- en vroegschoolse educatie 
 zorgstructuur/zorgjaarplan  
ouderbetrokkenheid  
In het jaarplan zijn de doelen SMART weergegeven, inclusief de 
wijze waarop de voortgang gemeten wordt en een evaluatie van 
het jaarplan van voorgaand jaar. Ook is er een gezamenlijk 
ouderbeleidsplan van voor-en (vroeg)school.  
 
Dit leidt tot de volgende eis voor een voorschool: Er is sprake van 
een vastgelegde samenwerking met een SPILcentrum of 
basisschool. De voorschool kan deze samenwerking aantonen via 
het jaarplan SPIL. Indien een school niet aan bovenstaande 
verplichting voldoet, dient door de voorschool aangetoond te 
worden dat zij - van hun kant - voldoende inzet pleegt om tot deze 
samenwerking te komen. 
 
Een standalone voorschool heeft een 
samenwerkingsovereenkomst met één of meerdere scholen en 
beschrijft minimaal de volgende zaken:  
wijze waarop het VE programma, het kindvolgsysteem en het VE 
beleid op elkaar aansluiten, 
wijze waarop een ‘warme’ overdracht wordt gerealiseerd,  
wijze waarop tussentijds terugkoppeling kan plaatsvinden,  
wijze waarop de kwaliteitsmanager van de organisatie deel kan 
nemen aan specifiek zorgoverleg,  
de wijze waarop ouders betrokken worden,  
frequentie en wijze waarop de samenwerking geëvalueerd wordt. 
de wijze waarop aandachtspunten uit inspecties worden 
afgestemd.  
Jaarlijks wordt aantoonbaar gemaakt dat de samenwerking met 
één of meerdere scholen, wordt geëvalueerd (Plan-Do-Check-Act). 

 

 

 

2 maanden  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
De pedagogisch beleidsmedewerker in de voorschool heeft een 
erkende VE basistraining succesvol afgerond. Indien de 
pedagogisch beleidsmedewerker niet een erkende VE 
basistraining heeft afgerond dan dient aan de volgende 
voorwaarden te worden voldaan: start met de opleiding binnen 3 
maanden na indiensttreding; de opleiding is binnen 2 jaar na start 
met een positief resultaat afgerond. 
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