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Ontwikkelen & innoveren (pedagogisch) beleid, werkinstructies en 
formulieren vanuit besluit kwaliteit kinderopvang, besluit basisvoorwaarden 
kwaliteit VE en visie WZJ. 

Taken pedagogisch beleidsmedewerker (vestigingsmanager)  

• Het schrijven van het pedagogisch werkplan per locatie 
(dagopvang en BSO 8 uur)   

• Het bespreken van het pedagogisch werkplan, het VE-
werkplan en het pedagogisch beleid met het team (evalueren 
en nieuwe doelen stellen) (8 uur)   

• Afstemming met de pedagogisch coach over de 
pedagogische- en coaching doelen 2024 (4 uur)   

• Het voeren van Teamoverleg; (20 uur)  

• Het voeren van overleg met de oudercommissie (1 uur)   

• Het ontwikkelen en implementeren van hulpmiddelen 
voor het team; presentaties, ondersteunen van ontwerp van 
binnen- en buiteninrichting en de vertaling naar investeringen 
(8 uur)   

• De vertaling van de locatiedoelen naar 
scholingsbehoefte/scholingsplan (3 uur)   

• Overleg met samenwerkingspartners over de doorgaande 
lijn pedagogisch klimaat, warme overdracht (20 uur)   

• Preventie laaggeletterdheid zoals Boekstart in de 
kinderopvang (2 uur)  

• Gebruik Kindvolgsysteem (2 uur)   

• Overleg met het consultatiebureau/ ggd inzake 
voedingsbeleid, zorg en ontwikkelingsvragen/SMI tbv een 
passend aanbod (10 uur)  
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16 uur per week  
  
Een peuter met een VE 
indicatie die de 
peuterspeelzaal bezoekt 
krijgt in totaal 960 uur VE 
aangeboden voordat deze 
naar school gaat  
   

4 dagen  40 weken  Van 8.30 tot 12.30   
  
Van 08:30 tot 12:30 bieden 
wij VE aan.  
Kinderen zonder VE 
indicatie nemen 2 x 4 uur 
peuterwerk af. Dit houdt in 
dat ze 2 dagdelen komen. 
Kinderen met een VE 
indictie nemen 4 dagdelen 
af van 4 uur. Wij zijn de 
schoolvakanties gesloten en 
dit houdt in dat wij 40 
weken peuterwerk 
aanbieden.  

 



  

12,75 uur per week  
  
Een peuter met een VE 
indicatie die de 
peuterdagopvanggroep 
bezoekt krijgt in totaal 994 
uur VE aangeboden 
voordat deze naar school 
gaat  
  

Minimaal 3 dagdelen van 
minimaal 4,25 uur per 
week  
(veel kinderen komen 3 
hele dagen per week of 
meer)  

52 weken  Van 08:45 uur tot 13:00.  
  
(3 dagen x 4,25 = 994 uur 
totaal in 78 weken).  
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