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VVE in Helmond 
In Helmond is er vanuit de evaluatie van de voorgaande beleidsperiode OAB/VVE een beleidsplan OAB/VVE opgesteld 

voor de periode 2019-2023. Dit beleidsplan is in samenspraak met het onderwijs en kinderopvang tot stand gekomen. 

Het beleid is gericht op het bieden van betere kansen aan kinderen van 0-13 jaar met risico op of een taal- of 

ontwikkelachterstand. De uitvoering vindt plaats binnen de wettelijke kaders die door het Rijk zijn opgesteld (Wet 

primair onderwijs, Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (OKE), Wet passend onderwijs, Jeugdwet, Wet 

harmonisatie, Wet IKK). Samen met het onderwijs en kinderopvang is vanuit de vorige beleidsperiode bekeken welke 

activiteiten doorgezet worden en welke focus de komende jaren aangebracht wordt om kinderen in Helmond gelijke 

ontwikkelkansen te bieden. 

  
Bestuurlijke educatieve agenda  
Naast het beleidsplan OAB/VVE is er ook een Helmondse bestuurlijke educatieve agenda opgesteld in samenwerking 

met onderwijs en kinderopvang waarin vier bestuursopdrachten staan beschreven voor de komende jaren. De 

bestuursopdrachten hebben op verschillende onderdelen verbinding met OAB/VVE. Bij iedere bestuursopdracht wordt 

Korein vertegenwoordigd door ten minste één vestigingsmanager uit Helmond.  

  
OAB/VVE Werkgroep 
In de OAB/VVE werkgroep zit een vertegenwoordiging vanuit alle schoolbesturen en kinderopvangorganisaties (VVE-

vestigingen) in Helmond, de JGZ en de gemeente. Op aanvraag kunnen andere organisaties aansluiten zoals de LEV-

groep, De VoorleesExpress, bibliotheek en het Samenwerkingsverband PO. Op jaarbasis komt de werkgroep gemiddeld 

zes keer bij elkaar om input te geven aan het VVE-beleid in Helmond en het operationele niveau mede vorm te geven. 

Tijdens iedere bijeenkomst wordt Korein vertegenwoordigd door één vestigingsmanager uit Helmond. Daarnaast 

worden er drie keer per jaar netwerkbijeenkomsten georganiseerd, waarbij meerdere vestigingsmanagers uit Helmond 

aansluiten.  

  
VVE-coördinatie op vestigingen 
De VVE-coördinatie is op vestiging toegekend aan de directie van de basisschool en de managers van de kinderopvang. 

Doel is de regie en coördinatie duidelijk toe te kennen om planmatig en gericht te kunnen komen tot de gewenste 

kwaliteit van uitvoering van VVE. VVE is daarmee onderdeel van het pedagogisch en educatief beleid met een 

gerichtheid op een eenduidige en gedeelde aanpak voor alle doelgroepkinderen van 2-2 ½ jaar t/m groep 2 van de 

basisschool. 

   
Vestigingsplannen en kwaliteitsplannen VVE 
Iedere VVE-vestiging stelt jaarlijks een gezamenlijk vestigingsplan op samen met de samenwerkingspartners (voor- en 

vroegschools) op, op basis van eigen keuzes en prioriteiten. Dit alles passend binnen het landelijk en gemeentelijk VVE-

beleid. In het vestigingsplan wordt het eigen VVE-beleid en de actiepunten voor een schooljaar zo concreet mogelijk 

beschreven en ingepland. De haalbaarheid van de plannen is hierbij van belang. De vestigingen zijn gezamenlijk 

verantwoordelijk voor de uitwerking en evaluatie van het vestigingsplan. 



  

   

 

Daarnaast beschikken alle vestigingen over een meerjaren-kwaliteitsplan. Hierin worden jaarlijks de doelen en 

activiteiten gerelateerd aan de normen en indicatoren van het actuele inspectiekader en de lokale ambities. De 

verschillende criteria kunnen in het meerjaren-kwaliteitsplan gefaseerd worden ingepland.  
De vestigingsplannen en kwaliteitsplannen dienen jaarlijks aangeleverd te worden bij de gemeentelijke coördinatie als 

onderdeel van de jaarlijkse subsidieverantwoording. Iedere vestiging ontvangt jaarlijks feedback vanuit de gemeentelijke 

coördinatie.  

  
Basis voor de keuze van actiepunten kan liggen in beschikbare inspectierapporten (onderwijsinspectie en GGD), VVE-

quickscans, eigen evaluaties, feedback vanuit de gemeente, gemeentelijk(e) beleid en ambities en landelijk beleid.  
Het Vestiging- en Kwaliteitsplan maken het mogelijk om het VVE-beleid op de vestiging in een PDCA-cyclus te borgen. 

  
VVE-Monitor 
Monitoren is een essentieel onderdeel en een noodzakelijke voorwaarde om tot goed informatiemanagement te komen. 

Onder monitoren verstaan we het systematisch (periodiek) verzamelen van gegevens over een set van items die op een 

of andere manier in verband kunnen worden gebracht met het gevoerde beleid. Monitoren wordt vaak in één adem 

genoemd met evalueren. Die verzamelde data moeten immers vervolgens op een zinvolle manier worden gebruikt. 

Onder evaluatie verstaan we het beoordelen van het beleid waarbij onder meer gebruik gemaakt wordt van gegevens 

uit de monitor. In Helmond wordt jaarlijks een brede VVE-monitor afgenomen onder alle voor- en vroegschoolse 

samenwerkingspartners binnen de gemeente. De uitslag van de monitor wordt op gemeentelijk niveau gerapporteerd 

zodat deze gebruikt kan worden ter evaluatie en aanscherping van het gevoerde VVE-beleid. 
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