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Korein Topaasring ligt aan de rand van Eindhoven, op loopafstand van het Aanschotpark en 

het riviertje de Groote Beek met bossen en velden.  

 

Natuur en De Topaasring  

Kunnen we altijd buiten spelen? Het antwoord daarop is JA! Wat voor weer het ook is, wind, 

regen of zon; we kunnen altijd verschrikkelijk veel leuke dingen doen buiten in de natuur met 

onze kinderen. Op onze buitenspeelplaats en in de natuur bij onze locatie, zijn veel 

avonturen te beleven. We kunnen op ontdekkingstocht in een wereld vol met dieren en 

planten. In de tuin, het bos, de weilanden en sloten komen zoveel levende dingen voor! 

Buiten hoeven we geen rijkere en uitdagendere omgeving voor onze kinderen te maken: we 

kunnen meteen op ontdekkingstocht in de natuur. Wij vinden het erg belangrijk dat kinderen 

hun natuurlijke omgeving kennen. Dat ze deze kunnen onderzoeken vanuit hun eigen 

interesse en ontwikkeling. Dit prikkelt hun nieuwsgierigheid en bevordert hun vermogen om 

grenzen te verleggen, zowel fysiek als mentaal. Invloed op het weer hebben we niet. We 

hebben wel invloed op hoe we ons beschermen tegen invloeden van het weer, zodat we 

altijd fijn naar buiten kunnen. Daarom hebben we voor alle kinderen regenbroeken, 

regenjassen en regenlaarzen.  

 

We zorgen voor bescherming tegen de zon door schaduw en verkoeling te creëren. Op deze 

manier gaan we iedere dag naar buiten met de kinderen, waar ze kunnen spelen met wat de 

natuur ons biedt. We vinden het belangrijk dat alle kinderen de natuur kunnen beleven. We 

gaan daarom ook bewust om met verschillende natuurlijke processen in een meer 

educatieve sfeer, zoals een moestuin.  

In een moestuin kunnen de kinderen zelf ervaren hoe van een zaadje, een plantje ontstaat 

dat vruchten voortbrengt die we kunnen eten. Het is een stukje algemene ontwikkeling die 

we aan de kinderen mee willen geven. Wortels groeien onder de grond en komen niet op 

magische wijze in de supermarkt tot leven.  

Een plant heeft zonlicht nodig, water en aarde om te groeien. Het kost tijd en aandacht om 

eten te laten groeien. Insecten komen op de planten af, wat vragen op kan roepen. 4 



  

Sommige kinderen zullen meer betrokken zijn dan anderen, maar met een moestuin in de 

buitenruimte van de locatie, heeft iedereen de kans om iets mee te krijgen van de 

groeiprocessen in de natuur.  

 

Voor de kinderen die niet buiten willen spelen in de zin van water/zand, voetbal, fietsen, 

avontuur in het bos is een moestuin en het werken daarin een goede gelegenheid om buiten 

bezig te zijn en verdieping te zoeken in de aanwezige boeken of internet.  

 

We brengen de natuur binnen door luchtzuiverende planten in de groepen neer te zetten, 

maar ook door te knutselen met bladeren die we zelf buiten gezocht hebben of een dienblad 

met sneeuw voor de kleinste om aan te voelen.  

 

Natuur is voor ons om in te spelen en ontdekken, maar ook een stuk bewustwording van de 

implicaties die menselijk handelen kunnen hebben. In 2023 gaan we verder met het 

implementeren van Fonk op de Topaasring.  

 

Wat is FONK en waarom is Wij zijn JONG gestart met het ontwikkelen van een nieuw 

educatief (onderwijs en opvang) concept?  

De wereld om het kind heen is ook enorm veranderd. De techniek wordt steeds beter. 

Steeds meer dingen gaan digitaal. Die veranderingen gaan door. En snel ook. Soms hebben 

kinderen wat meer hulp nodig. Zodat ze zich in deze snel veranderende wereld beter kunnen 

ontwikkelen. Zodat ze ontdekken: dit ben ik! Zo sta ik in de wereld! En vind ik iets lastig? Kijk 

dan eens naar de oplossing die ik zelf weet te bedenken!  

FONK laat kinderen zelf ontdekken waar ze goed in zijn. Hoe FONK dat doet? Door naar 

buiten te gaan. De natuur in! Want in de natuur voelt leren niet zoals leren. Daar leren 

kinderen door te doen. Door in beweging te zijn. Samen te zijn met anderen. En zo steeds 

handiger te worden in bepaalde dingen.  

Dat kan zijn: het bedenken van een technische oplossing. Maar het kan ook zijn: leren 

doorzetten. Meer zelfvertrouwen krijgen. Zelfstandiger worden. Of beter om leren gaan met 

veranderingen.  

 

Elk kind mag bij FONK zichzelf zijn.  

En op zijn of haar eigen manier groeien. FONK verbindt iedereen om het kind heen: ouders, 

kinderopvang, onderwijs, de omgeving van de school, jeugdzorg. Maar bijvoorbeeld ook 

overheden en natuurorganisaties. Samen kunnen we die verbinding maken. Zo kan het kind 

zich zo goed mogelijk ontwikkelen. Op een manier die ook echt bij het kind past.



  

We zijn een huiselijke locatie met 58 kindplaatsen verdeeld over twee babygroepen en twee 

peutergroepen. Wij zijn 52 weken per jaar open van 7.30-18.30uur en zijn alleen bij officiële 

feestdagen gesloten. Opvang vanaf 7.00uur is mogelijk op aanvraag. 

 

Bij ons staat vertrouwdheid en veiligheid in een warme, knusse omgeving voor de kinderen 

en hun ouders voorop. Op de Topaasring werken we daarom met een vast team van 15 

personen: 14 professionele pedagogisch medewerksters werken op een vaste groep en 1 

professional zorgt voor de vaste team-flex.  

 

De locatiemanager geeft sturing en ondersteunt het team. We kennen alle kinderen, omdat 

we geregeld samen op de hal spelen of samen buiten zijn. We vinden de kindontwikkeling, 

het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen en hun ouders heel belangrijk.  

 

De pedagogisch coach ondersteunt het team op de volgende vlakken:  

• coachen on the job van medewerkers en teams in hun pedagogische ontwikkeling;  

• begeleiding van en meedenken met medewerkers in werkoverleg en teamvergadering aan 

de hand van de matrix ‘Ik ben in beeld’, met de doorontwikkeling van het Pedagogisch 

Kompas en met de voortdurende vertaling van de aanpakfactoren (altijd in dialoog-

begeleidersstijl, rijke uitdagende omgeving, ruimte voor initiatief-opvoeden doen we samen) 

naar het praktisch handelen;  

• trainen van medewerkers in hun pedagogische ontwikkeling;  

• bewaking van de kwaliteit van het pedagogisch klimaat en dit bespreken met de 

locatiemanager;  

• een actieve bijdrage als voorloper van pedagogische veranderingsprocessen.  

 

Ook zijn we met het team samen betrokken bij de ontwikkeling en uitvoering van de visie op 

hoe we het beste kunnen bieden aan de kinderen en hun ouders, zodat we allemaal met 

plezier naar Korein Topaasring blijven komen. 



  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
 

  

 

 

  

 

 

  



  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



  

 

 



  

 

07:30 – 08:00   
08:30 – 13:00   
14:30 – 17:00   
18:00 – 18:30   
 

07:30 – 08:00   
08:30 – 13:00   
14:30 – 17:00   
18:00 – 18:30   

 
 
Groep 3: Pippi

 

07:30 – 08:00   
08:45 – 13:00   
14:30 – 17:15   
18:00 – 18:30   

 

 



  

 
 

07:30 – 08:00   
08:45 – 13:00   
14:30 – 17:15   
18:00 – 18:30   
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De 1001 woordenlijst, woorden uit VVE programma en themawoorden (woordkaarten), de 50 basiswoorden en 
voorleesboeken. We differentiëren hierin door een onderscheid te maken tussen absolute beginners (basiswoorden) en 
gevorderden (verdiepingswoorden).  
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• Het schrijven van het pedagogisch werkplan per 
locatie (4 uur) 

• Het bespreken van het pedagogisch 
werkplan en het pedagogisch beleid met 
het team (evalueren en nieuwe doelen 
stellen) en de oudercommissie (minimaal 2 
keer 2 uur) 

• Overleg met de pedagogisch coach over de 
pedagogische- en coaching doelen 2024 (2 uur) 

• Het bijwonen van bijscholing over het Pedagogisch 
beleid (2-4 bijeenkomsten van 2 uur) 

• Het voeren van Teamoverleg; 
gemiddeld 6 overleggen waarin 
onderwerpen gerelateerde aan het 
pedagogisch beleid besproken worden. 
(6 keer 1,5 uur = 9 uur) 

• Het voeren van overleg met de oudercommissie 
(gemiddeld 4x 1 uur= 4) 

• Het ontwikkelen en implementeren van 

hulpmiddelen voor het team; 

presentaties, implementeren van 

aangekochte of centraal ontwikkelde 

materialen, ondersteunen van ontwerp 

van binnen- en buiteninrichting en de 

vertaling naar investeringen (minimaal 8 

uur) 

• Deelnemen aan de Klankbordgroep 
Pedagogiek en kwaliteit of zitting nemen in 
een subgroep voor de uitwerking van een 
pedagogisch onderdeel (2 uur) 

• De vertaling van de locatiedoelen naar 
scholingsbehoefte/scholingsplan (3 uur) 

• Overleg met samenwerkingspartners over 
de doorgaande lijn (IKC ontwikkeling, 
pedagogisch klimaat, warme overdracht 
(minimaal 8 uur) 

• Het sturen op gebruik en analyse van 
gegevens uit het kindvolgsysteem  



  

• Het (minimaal 2 uur) bijwonen van en bijdragen aan 
lokale/gemeentelijke ontwikkeling zoals 

o VVE werkgroepen indien in de gemeente 
ingericht. 

o Preventie laaggeletterdheid zoals Boekstart in 
de kinderopvang indien gemeentelijke bij 
aangesloten. 

o Overleg met intern begeleider kinderopvang 
o Overleg kansoverleggen/wijkteams 
o Overleg doorgaande ontwikkellijn 

peuters/kleuters. 
o Implementatie en gebruik Kindvolgsysteem 
o Overleg met het consultatiebureau 

inzake zorg en 
ontwikkelingsvragen/SMI tbv een 
passend aanbod 
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