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In 2024 leggen we de focus op de pijler ‘rijke uitdagende omgeving´. Het bijpassende 
pedagogische doel waar het team komende jaar mee aan de slag gaat is;  

Wij gaan ons komend jaar focussen op de rijkdom van de materialen/zones en activiteiten voor de 
8+ kinderen. Dit gaan wij doen door aan de slag te gaan met het aanbod van een gevarieerd 
materiaalaanbod, werkelijkheidsnabij materiaal, open einde materiaal en door middel van variatie 
en diversiteit aan te bieden in activiteiten. Daarnaast gaan ons focussen met de rijke uitdagende 
omgeving buiten. We gaan kritisch kijken naar de toegankelijkheid van spelaanbod en de rijkdom 
van de materialen en activiteiten. Dit gaan we doen door aan de slag te gaan met de 
presentatiewijze, de overzichtelijkheid en hanteerbaarheid, de keuzemogelijkheid en we gaan aan 
de slag met de variatie en diversiteit van materiaal- en activiteitenaanbod.  

Wij bereiken de doelen d.m.v. het APE model (aanpak, proces en effect) in te zetten, iedere 6 
weken gaat het team aan de slag met een pedagogisch experiment (aanpak), dit gaan zij 
uitproberen op de groep hierin wordt het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen 
gescand (proces), wat zien we bij de kinderen en wat is het effect (effect). Na 6 weken wordt het 
pedagogisch experiment geëvalueerd, aan de hand van de evaluatie wordt er of een nieuw 
pedagogisch experiment opgezet of het betreffende pedagogisch experiment wordt aangepast. 
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