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Taken pedagogisch beleidsmedewerker (vestigingsmanager)   

• Het schrijven van het pedagogisch werkplan per locatie (dagopvang 
en BSO 8 uur)    

• Het bespreken van het pedagogisch werkplan en het pedagogisch 
beleid met het team (evalueren en nieuwe doelen stellen) (8 uur)    

• Afstemming met de pedagogisch coach over de pedagogische- en 
coaching doelen 2024 (4 uur)    

• Het voeren van Teamoverleg, dagopvang en BSO; (20 uur)   

• Het ontwikkelen en implementeren van hulpmiddelen voor het team; 
presentaties, ondersteunen van ontwerp van binnen- en 
buiteninrichting en de vertaling naar investeringen (8 uur)    

• De vertaling van de locatiedoelen naar 
scholingsbehoefte/scholingsplan (3 uur)    

• Overleg met samenwerkingspartners over oa pedagogisch klimaat 

• Overleg met het consultatiebureau/ ggd inzake voedingsbeleid, zorg 
en ontwikkelingsvragen/SMI tbv een passend aanbod (10 uur)   
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